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1. Objetivo

A presente Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) da Augme Gestao de Recursos Ltda.

nn

(“Augme””) estabelece os principios e procedimentos para pratica e aplicacdo das regras de
conformidade de todos os aspectos inerentes as atividades da Augme; bem como o arcabouco de
controles internos. Esta Politica deve ser seguida e as suas regras devem ser cumpridas por todos os
diretores, sécios, funciondrios, representantes, prestadores de servico e estagidrios da Augme

(doravante designado como o “Colaborador” e em conjunto como os “Colaboradores”).

Esta Politica tem a Area de Compliance como responsdvel por garantir, por meio de regras,
procedimentos e controles internos adequados, a permanente conformidade a legislacao, regulacao,
autorregulacdo e politicas e manuais internos.

Todos os Colaboradores devem adotar e cumprir as diretrizes e controles aplicaveis nesta Politica,
zelando para que as normas éticas, legais, regulatérias e autorregulatérias sejam cumpridas.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica,
bem como nas demais politicas e manuais aplicdveis a AUGME por qualquer de seus Colaboradores,
inclusive pelo Diretor de Gestdo (conforme identificado no Formuldario de Referéncia da Augme), sera
avaliada pelo Comité de Compliance.

2. Area de Compliance

S30 obriga¢des da area de Compliance sob supervisdo do Diretor de Compliance/PLDFT:

(i) Acompanhar as praticas estabelecidas nesta Politica, bem como garantir a sua aplicabilidade;

(i)  Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢des desta Politica e das
demais normas aplicaveis a atividade da Augme para apreciagao do Comité de Compliance;

(iii)  Atender prontamente todos os Colaboradores;

(iv)  Identificar e apurar possiveis condutas contrarias a esta Politica;

(v)  Centralizar informagbes e revisGes periddicas dos processos de Compliance, principalmente
qguando sdo realizadas alteracGes nas politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores
assim exigir;

(vi)  Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de Compliance previstos nesta Politica ou nos demais documentos da Augme,
e apreciar e analisar situagdes ndo previstas;

(vii) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracGes, mesmo quando estes ndo
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
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(viii)

(ix)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere a interpretacdo e impacto da
legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua execucdo e analisar, periodicamente, as
normatizagdes emitidas pelos érgdaos normativos, como a Comissdao de Valores Mobiliarios
(“CVM”) e outros organismos congéneres e acionar e conscientizar as areas responsaveis pelo
cumprimento, atuando como facilitador do entendimento delas;

Implementar e manter os procedimentos aplicdveis a prevencdo de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo devidamente atualizados, observando a natureza, o porte, a
complexidade e a estrutura, perfil de risco e o modelo de negdécio da Gestora, de forma a
assegurar a sua eficacia e gerenciamento de riscos;

Desenvolver e aprimorar as ferramentas de monitoramento de operacgées ou situacdes suspeitas
referentes a PLDFT;

Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que tenham sido
comunicadas as autoridades competentes, nos termos da regulamentacao pertinente;

Aplicar aos Colaboradores os treinamentos previstos nesta Politica;

Convocar reunides do Comité de Compliance periodicamente, ou com os demais colaboradores,
sempre que julgar necessdrio;

Encaminhar aos 6rgdos de administracdo da Augme até o ultimo dia Util do més de abril de cada
ano o relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: a) as
conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo
do diretor responsavel pela administracdao de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM
na sede da Augme.

O Diretor de Compliance/PLDFT reporta-se somente ao Comité Executivo. A sua atuagdo pauta-se na

execucdo de suas atividades com autonomia e independéncia.

Os Colaboradores integrantes da drea de Compliance ndo executam atividades relacionadas a gestdo de

recursos. De qualquer forma, o Diretor de Compliance/PLDFT poderd contar, ainda, com outros

Colaboradores para as atividades e rotinas de Compliance, com as atribui¢cdes a serem definidas caso a

caso, a depender da necessidade da Augme em razao de seu crescimento e de acordo com a senioridade

do Colaborador.

Em caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes desta Politica, ou mesmo situagdes

que levantem suspeitas de infracdo as normas e politicas da Augme, o Colaborador deve acionar o

Diretor de Compliance/PLDFT, que deve prover a orientacdo mais adequada e/ou tomar as medidas

necessarias.
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Esta conduta é a mais transparente e objetiva para consolidar os valores da cultura empresarial da
Augme e reforgar os seus principios éticos.

Para os fins da presente Politica, portanto, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizacgdo,
orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance/PLDFT, bem como eventual
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que nao esteja de acordo com as
disposicGes desta Politica e das demais normas e politicas aplicaveis a atividade da Augme, deve ser
conduzida pela pessoa que necessite da autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou que tome
conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras
aplicaveis, ao Diretor de Compliance/PLDFT.

Para estimular as denuncias e comunicagdes sobre situagdes suspeitas, a Augme disponibiliza de forma
anbnima os seguintes canais: http://www.augme.com.br / canaldedenuncias@augme.com.br. Os

Colaboradores, stakeholders e terceiros podem, ainda, procurar diretamente a Area de Compliance para
esclarecer duvidas ou enviar denuncias. Todas as denuncias encaminhadas serdo analisadas e, quando
aplicavel, investigadas e respondidas pelo Comité de Compliance e outras areas por este designadas. E
expressamente vedado qualquer tipo de acdo vexatoéria ou retaliagdo contra o Colaborador que tenha
realizado a denuncia, de forma que toda e qualquer denuncia sera tratada com a mdxima discri¢do e de
forma confidencial.

3. Comité relacionados a Compliance e Controles Internos

3.1 Comité de Compliance

Composto pelo Diretor de Compliance/PLDFT, pelo Diretor de Risco, pelo Diretor de Relagdes
Institucionais e pelo Diretor de Gestdao e demais Colaboradores das areas de Risco e Compliance, os
quais serdo indicados em documento préprio para o exercicio de tal funcdo. Referido Comité terd plena
autonomia para o exercicio de suas fungdes.

As Reunides do Comité de Compliance s3do realizadas sempre que necessdrio e, no minimo,
semestralmente. Caso necessario, o Comité podera ser realizado em periodicidade menor, a cargo do
Diretor de Compliance/PLDFT. Suas deliberagdes sdo registradas em ata.

Sao atribuicdes do Comité de Compliance relacionadas a este Politica:

(i) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes desta
Politica ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisao periddica;

(i) Analisar as situagdes relevantes informadas pelo Diretor de Compliance/PLDFT sobre as atividades
e rotinas de Compliance;
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(iii) Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades
de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos no item 2 desta Politica;

(iv) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de adequacdo previstos nesta Politica e nas demais politicas e manuais;

(v) Encaminhar ao Comité Executivo para definicdo de eventuais san¢des perante casos constatados
de descumprimento das regras definidas nos manuais e politicas da Augme;

(vi) Monitorar mudancas regulatérias e coordenar ajustes e adaptacdes necessarias; e

(vii) Revisar as metodologias e parametros de controle.

O Diretor de Compliance/PLDFT possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para
convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance para discussdo de qualquer situacdo
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestdo de recursos. Neste caso, o Comité serd composto
por todos os sdcios e demais Colaboradores da drea de Compliance indicados pelo Diretor de
Compliance/PLDFT, sendo certo que as deliberagdes deverdo ser aprovadas por maioria. Ressalta-se
gue, os socios da drea de Gestdo, deverdao votar em conjunto, evitando situacdoes de conflito de
interesses. Em caso de empate, o Diretor de Compliance/PLDFT terd o voto de minerva.

3.2 Comité Executivo

O Comité Executivo é composto pelos Diretores de Gestdo, Relagdes Institucionais e de
Compliance/PLDFT, sendo o 6rgdo colegiado de alcada maxima da Augme, responsavel por definir
estratégias e decisGes. Os membros do Comité Executivo sdo nomeados e destituidos por sdécios que
representem mais que 50% da sociedade. O Coordenador do Comité Executivo é o Diretor de Gestao.
As reunides sdo realizadas semanalmente ou sempre que necessario.

3.3 Comité de Risco

O Comité de Risco é composto pelo Diretor de Risco, Diretor de Gestao e como participantes sem direito
a voto, o Diretor de Compliance/PLDFT e demais Colaboradores das areas de Risco e Compliance. Sdo
realizados comités mensais e reunides extraordindrias sempre que necessario. Questdes que ndo
possuem convergéncia entre o Diretor de Gestdo e Diretor de Risco devem ser encaminhadas para o
Comité Executivo. Este comité tem por objeto o assessoramento técnico sobre as diversas fontes de
risco que podem impactar as carteiras dos Veiculos geridos pela Augme.

4. Acompanhamento das Politicas

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Politica ou aplicaveis a atividade da Augme que cheguem ao conhecimento
do Diretor de Compliance/PLDFT, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Politica, o
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Diretor de Compliance/PLDFT utilizard os registros e sistemas de monitoramento eletronico para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteldo que estd na rede serd acessado pelo Diretor de Compliance/PLDFT, direta ou
indiretamente por terceiro contratado ou por outro integrante da drea de Compliance, caso haja
necessidade. Arquivos pessoais salvos em cada computador serdo acessados caso o Diretor de
Compliance/PLDFT julgue necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletrénico (e-mails),
mensagens instantaneas e ligacdes telefonicas de Colaboradores serdo gravadas e, quando necessario,
interceptadas e verificadas/escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade dos
Colaboradores ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas.

Adicionalmente, serd realizado um monitoramento anual, podendo ser realizado em periodicidade
menor, a cargo do Diretor de Compliance/PLDFT, sobre uma amostragem significativa dos
Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance/PLDFT, para que sejam verificadas
ligacdes telefénicas, mensagens instantaneas, arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
identificar possiveis situacdes de descumprimento as regras contidas na presente Politica.

Para tanto, os Colaboradores devem utilizar os meios de comunicagdo fornecidos pela Augme, como
telefones fixos, programas de mensagens instantaneas e e-mails corporativos, devendo ser evitada a
utilizacdo de meios de comunicag¢do pessoal para fins profissionais. Caso, por algum motivo, ndo seja
possivel efetuar negociacdes/ordens através de meios corporativos, os Colaboradores deverdo registrar
tais negocia¢des/ordens através de e-mails, prints de telas, mensagens instantaneas, entre outros, de
forma que estes meios figuem disponiveis para a verificacdo do Diretor de Compliance/PLDFT, caso
necessario. Para mais detalhes consulte a Politica de Seguranga da Informacgao e Segurancga Cibernética.

O Comité de Compliance podera utilizar as informagdes obtidas em tais meios de comunicagdo ou em
caso de nao observancia do item acima, para encaminhar para o Comité Executivo sobre eventuais
san¢Oes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos desta Politica. No entanto, a
confidencialidade dessas informagdes é respeitada e seu conteldo sera disponibilizado ou divulgado
somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

Serdo realizadas inspec¢des com periodicidade semestral, a cargo do Diretor de Compliance/PLDFT, com
base em sistemas de monitoramento eletronico, independentemente da ocorréncia de
descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta
Politica ou aplicaveis a atividade da Augme, sendo tal inspecdo realizada de forma aleatdria. O Diretor
de Compliance/PLDFT deverd ainda verificar periodicamente os niveis de controles internos e
Compliance junto as areas, com o objetivo de promover a¢des para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. Analisarda também os controles previstos nesta Politica, bem como em outras
politicas, propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes,
monitorando as respectivas corregoes.
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5. Programas de Treinamento

A Augme possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a Informacgées Confidenciais ou participem de processos de decisdo de
investimento, em razdo de ser fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos
seus principios éticos, das leis e normas.

Todos os Colaboradores, ao serem admitidos, deverdo aderir a essa Politica e submeter-se a um
programa de treinamento ministrado pela area de Compliance, pelo qual o respectivo Colaborador ird
adquirir conhecimento sobre as atividades da Augme e tera, ainda, a oportunidade de esclarecer duividas
relacionadas a tais principios e normas.

Adicionalmente, os Colaboradores submeter-se-do a atualizacdes periédicas do programa de
treinamento, realizadas no minimo anualmente, a medida que as normas, principios, conceitos e valores
contidos neste Politica sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os Colaboradores estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

6. Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sdo situagées que podem surgir durante o desempenho das fun¢bes de um
Colaborador em que os interesses individuais deste Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes
com os interesses da Augme e/ou de seus clientes, e, ainda, entre os interesses diferentes de dois ou
mais de seus clientes, frente aos quais a Augme (“Conflito de Interesses”).

Uma situacdo de Conflito de Interesses podera surgir quando um Colaborador tomar decisdes ou tiver
interesses que possam dificultar a realizacdo de um trabalho em nome da Augme de maneira objetiva e
eficaz. Os Conflitos de Interesses também podem surgir quando um Colaborador ou Pessoa Ligada
(conforme definida adiante) recebe beneficios pessoais indevidos em decorréncia de seu cargo. As
consequéncias de tal comportamento tém o potencial de causar um dano irrepardvel a Augme e seus
Colaboradores, ao prejudicar os negdcios e tornar duvidosa a confianga publica sobre a integridade da
Augme.

Sao exemplos de Conflito de Interesses:

(i) Aquisicdo, pela Augme (agindo em nome de seus clientes ou Veiculos geridos) de ativos detidos por
um Colaborador ou por Pessoa Ligada a um Colaborador (conforme definicdo abaixo); e

(i) Contratagdo de servigos a serem prestados por um Colaborador ou por Pessoa Ligada para os
Veiculos geridos pela Augme.
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Ressalta-se que, os Colaboradores podem, de acordo com a Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios, investir Veiculos de qualquer espécie geridos por terceiros ou pela Augme. No caso de
Veiculos geridos pela Augme, os Colaboradores e a prépria Augme deverdao sempre ter, acima de
guaisquer outros interesses, o dever fiducidrio para com os cotistas de tais Veiculos, de forma a evitar
quaisquer conflitos de interesse, em relacdo aos demais cotistas quando da aquisicdo e resgate de cotas
de tais Veiculos.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores com o
intuito de ndo ferir a relagdo fiducidria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar atento para
uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar,
imediatamente, o Diretor de Compliance/PLDFT sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou
omissao originador do Conflito de Interesses até decisdao em contrario.

Ainda, se o Colaborador decidir procurar uma segunda atividade para fins pessoais, tais como participar
de um empreendimento comercial independente ou realizar servicos para outra organiza¢do (desde que
ndo haja vedacdo expressa das leis e normas aplicdveis as atividades da Augme neste sentido), tal
Colaborador devera informar estas atividades ao Diretor de Compliance/PLDFT, o qual, por sua vez,
submeterd a aprovacdo de tal decisdo do Colaborador a aprovacdao do Comité de Compliance, afim de
evitar Conflito de Interesses, potencial ou ndo. Neste sentido, o Colaborador ndo deve permitir que
negdcios externos, atividades civicas ou beneficentes, interfiram no desempenho do seu cargo.

Adicionalmente ao disposto acima, um Conflito de Interesses pode surgir, ainda, quando o Colaborador
ou quaisquer de suas Pessoas Ligadas for acionista, diretor, funcionario, consultor, ou agente relevante
de uma organizagdo concorrente ou que possua negdcios em andamento ou em perspectiva com a
Augme, na condicdo de cliente, fornecedor ou contratado. Nesse caso, o Colaborador precisa comunicar
imediatamente o fato ao Diretor de Compliance/PLDFT, para que este possa analisar a existéncia do
Conflito de Interesses e, conforme o caso, submeter o caso para eventual deliberagdo do Comité de
Compliance.

Considera-se “Pessoa Ligada” de um Colaborador:

(i) Qualquer pessoa juridica controlada pelo Colaborador, ou sob controle comum com o Colaborador
ou controladora do Colaborador;

(ii) Qualquer pessoa juridica ou Veiculo de investimento de que o Colaborador seja sdcio, quotista,
administrador, gestor, membro do conselho de administracdo ou Comité de Crédito; e/ou

(iii) Conjuges ou parentes de até 12 (primeiro) grau do Colaborador.
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Sempre que ocorrerem situagdes em que se observe um Conflito de Interesse, o Colaborador em
questdo deverd informar, imediatamente, o Diretor de Compliance/PLDFT sobre sua existéncia e abster-
se de consumar o ato ou omissao originadores do Conflito de Interesse até segunda ordem deste Diretor.

A Augme reconhece e concorda que os Veiculos sob sua gestdo ou qualquer de suas sociedades
investidas, por um lado, e a Augme, sociedades pertencentes ao mesmo grupo econdmico e/ou seus
respectivos Colaboradores, por outro lado, podem celebrar, direta ou indiretamente, quaisquer
transacdes, desde que a Augme, na qualidade de gestora de recursos dos Veiculos, obtenha a prévia e
expressa anuéncia dos respectivos cotistas nos termos e limites dispostos na legislacdo em vigor
aplicavel.

7. Segregacao de Atividades

A Augme desempenhard exclusivamente atividades voltadas para a administra¢do de carteiras de
valores mobilidrios, na categoria gestora de recursos, a qual é autorizada e exercida nos termos da
regulamentagdo pertinente.

As atividades desenvolvidas pela Augme sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM, e
consistem exclusivamente na gestdao de carteiras de valores mobilidrios, ndo havendo necessidade,
portanto, de segregacdo de atividades.

A atividade de gestdo de carteiras de valores mobilidrios exige credenciamento especifico e estdo
condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestao
de carteiras de valores mobilidrios de outras que sejam ou que futuramente possam vir a ser
desenvolvidas pela Augme ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como
prestadores de servigos.

Neste sentido, a Augme, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades de gestdo de recursos com as de
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que sejam, eventualmente, responsaveis por
diferentes atividades prestadas no mercado de capitais, adotando procedimentos operacionais
objetivando a segregacao fisica de instalagdes entre a Augme e tais empresas.
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ANEXO | - QUADRO DE OBRIGAGOES PERIODICAS

1) Informacgoes Periodicas

Norma Artigo Tema Obrigacao Periodo
RCVM 21 25, capute | Relatorio Anval | Entrega do  relatorio & | Ultimo dia Otil de abril a
lalll administracao cada ano
(data base 31/12)
RCVM 21 17, caput e | Formulario de | Envio do FR pelo CVMWeb Anualmente, até 31/03
I Refereéncia (data base 31/12)
RCVM 5t 12,11 Declaragao Envio pelo CYMWeb Anualmente, até 31/03
Eletronica  de
Conformidade (data base 31/12)
RCVM 50 4° 1 Politica de | Atualizacdo dos dados cadastrais | No maximo a cada 5
PLDFT dos clientes/investidores e/ou | (cinco) anos
verificacao da efetiva atualizacao
dos citados dados  pelo
administrador/distribuidor
RCVM 50 B.°1aVll,e | Relatorio Anual | Entrega do  relatorio  a | Anualmente, até o
S§ de PLDFT administracao da AUGME CAPITAL | Ultimo dia Otil do més
(obs: pode estar compreendido de abril
no  Relatorio  Anual de
Compliance, em vez de ser
apresentado em separado)
RCVM 50 23, capute | Politica de | Declaracdo Negativa de PLD a | Anualmente, até o
Paragrafo | PLDFT CVM Ultimo dia Otil do més
Unico de abril
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Nome: Manual de Conduta e Etica Adotado: Jan/2019
g m e Vers3o: 12 Atualizado: Fev/2024
Codigo 23,§2° Base de Dados | Inclusdo e atualizagdo no banco | Mensalmente, até o
Certificacao ANBIMA de dados administrado pela | Oltimo dia do més
ANBIMA ANBIMA  das  informacGes | subsequente a data do
relativas  aos  colaboradores | evento
certificados, em processo de
certificacdo, com a certificacao
vencida, e/ou em processo de
atualizacao da certificacao
i) Informacoes Eventuais
Norma Artigo Tema Obrigacao Periodo
RCVM 51 1°1 Atualizacdo de | Atualizacdo via CVMWeb 7 (sete) dias Uteis
dados contados do evento
cadastrais que deu causa a
alteracao
RCVM 50 22eSS Politica de | Comunicar ao COAF todas as | 24 (vinte e quatro)
PLDFT situacOes e operagoes detectadas, | horas a contar da
ou propostas de operacdes que | conclusao da analise
possam constituir-se em serios | que caracterizou a
indicios de LDFT atipicidade da
operagao, respectiva
proposta, ou mesmo
da situagao atipica
detectada
RCVM 21 18, VIII Violacao a | Informar & CVM a ocorréncia ou | 10 (dez) dias Gteis da
regulacao indicios de violagdo da sua | ocorréncia ou sua
regulacao identificacao
Oficio ltem 37 Atualizacao Envio a CVM do contrato social | 7 (sete) dias Uteis do
Circular cadastral atualizado, no caso de mudanca | fato que deu causa a
CVM/SIN de denominagdo social ou de | alteracao
10/15 substituicao de diretor
responsavel pela gestao
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